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1.1. KykonbHbin Teatp «lleTpylwikar coznad v pyHKUMoHMpyeT Ha 6ase [leTckon
MmogensHon bubnuorteru:

1.2, KyrkonbHbIA TeaTp «leTpywka» - 310 4obpoBonbHoe obbegMHEHNE NeTel —
Y43LWUXCA MN3AWWX KNACCOB, OCHOBAHHOE Ha OBLWHOCTW MHTEPECOB, 3aNpPoCcoB U
noTpebHoCTen B 3aHATUAX NIOOUTENLCKUM TBOPYECTBOM, B COBMECTHOM

TBOPYECKOW AEATENbHOCTH, CNOCOBCTRYIOULEN PA3BUTMIO AapOBaHMI €70
YYECTHUHKOB.

1.3. KyKONBHbLIA TEATp B PaMKax CBOEN AEATENbHOCTM:

- OpraHun3yeT cMcTeMaTUieckme 3aHATUA B YOpMax U BWaX, XapakTepHbIX A7
LaHHOro GOPMUPOBAHMA (PENeTUUMA U T.N.);

- NPOBOAWUTE TBOPYECKME OTYETLI O pe3ynbTaTax CBOEW AeATeNbHOCTU (NOCTaHOBKY,
NOKa3aTeNbHbIE 33HATUA U T.N.);

- NCnonb3yeT apyrue Gopmbl TBOPHECKOW paboTbl M YHACTUA B KYNbTYPHOK W
OBLWECTBEHHOW MUIHK,

1.4. YnCcneHHOCTL YHaCcTHUKOB U HAaNONHAEMOCTb KYKONBHOMO TeaTpa onpeaenaeTca
pyKoBOAWUTENEM — 3aBefyiollen bubnuoteron;

1.5. B ceoen neATensHOCTH KYKONbHLIWA TEATP PYKOBOACTBYETCA:
-AEeACTBYIOWWM 3akoHoaaTenscTeoMm Poccuincrkoin ®enepauvm;
- nonowexHue o bubnuoteke;
-NONOHEHUEM O CBOEM KYKONBHOM TEaTpe,

2. OPTAHU3ALMA AEATENBHOCTU KYKONBHOIO TEATPA

2.1. KyKoNbHbIA TEaTp peopraHuM3yeTca U IWKBUAMPYETCA NO PELEHWIO
sagenyowen bubaunoreron, Ha Base koTopon GyHKUMOHUDYET;



2.2. KyKONbHbIN TeaTp OCYLLECTBAAET CBOKO AE€ATENBHOCTb:
- 3a cyeT 610 AKETHOrO PUHAHCUPOBAHUA DUDNINOTEKMU;

2.3. PykoBOAUTENb KYKONIbHOMO TeaTpa COCTaBAAET NaaHbl A4eATeIbHOCTY
KYKO/IbHOrO TeaTpa, BeAeT KypHan yyeTa ero paboTbl, a TakxKe Apyryto
NOKYMEHTaLMIO B COOTBETCTBUM C MONOKEHNEM 0 BbanoTeke, npasuiamm
BHYTPEHHEro pacnopsaaKa 1 HaCTOAWMM NONONKEHUEM.

2.4. MNpaBa 1 06A3aHHOCTN YNEHOB KYKO/IbHOIO TeaTpa.

2.4.1. YneHbl KYKOJIBHOrO TeaTpa MMeroT NPaBo;

- BHOCUTb NpeasoXeHnaA B NaaH PaboTbl KYKO/IbHOIO TeaTpa;
-y4acTBOBATb B OPraHM3aLMmM MacCOBbIX MEPONPUATUN;

- BbIATM M3 YNEHOB KYKOIbHOTO TeaTpa No COOCTBEHHOMY KelaHWIo;

- BHOCUTb NPeanoXKeHa PYKOBOAMTENIO KyKONbHOro TeaTpa no
COBEPLIEHCTBOBAHNIO GOPM M MeToA0B PaboTbl KYKONBLHOIO TeaTpa;

2.4.2. YneHbl KYKOIbHOTO TeaTpa 06s3aHbI:
- mocewaTb 3aHATMA B COOTBETCTBUM C rpaduKom;
- y4acTBOBaTb B MEPONPUATUAX, MPOBOANMbBIX BUOANOTEKON.

2.5. TBOpYECKO — OpraHmM3aLmMoHHan paboTa B KYKO/IbHOM TeaTpe
npeayCcMaTpmBaET:

- NpoBeAeHNE MePONPUATIIA MO CO3A4aHUI0 B KONNEKTMBE TBOPYECKOM aTMochepsi;

- 106pPOCOBECTHOE BbINOHEHME YYACTHUKAMM NOPYYEHMI, BOCMUTAHNE
HeperKHOro OTHOLWEHMSA K MMYLLLECTBY BUDBANOTEKM;

- HaKoM/IeHMEe MeTOAMYECKMX MAaTEPMA/IOB, @ TAKXKE MaTepManos, OTPaXKatoLLMX
MCTOPUIO PA3BUTUA KONIEKTMBA M TBOPYECKOM paboThbl;

2.6. 3aHATMA B KYKO/IbHOM TeaTpe NPOBOAATCA 2 pa3a B MeCAL,

2.7.3a BK/1a4 B COBePLLIEHCTBOBAHNE N pPa3BUTUNE TBOpLIeCI-(Ol‘/ﬁ AeATeNIbHOCTU
YYaACTHUKN KYKOJIbHOTO TeaTpa MOTyT ObITb npeacrtaB/eHbl K pa3/IM4HbIM BUAaM
noowpeHna, a UMeHHO: rpamoTe, ANNJI0OMY, NMOAdpPKRY.

3. PYKOBOACTBO KYKO/IbHbIM TEATPOM U KOHTPO/1b 3A ElO
AEATENIBHOCTbBIO



3.1 Obuiee pyKoBOACTBO M KOHTPO/Ib 33 AEeATENIbHOCTb KPYSKKa OCYLLecTBAseT
PYKOBOAMUTENb KYKO/IbHOTO TeaTpa, A1 obecneveHma AeAaTeNbHOCTU KPYsKKa OH
CO3/aéT HeEOBXOAMMbIE YCIOBUA, YTBEPKAAET NAaHbl PaboTbl, MPOrpamMbl, CMETbI
Pacxo/08;

3.2. PykoBOAMTENb KYKONIBHOTO TeaTpa:
- COCTaBNAET ro40BOM N1aH OPraHM3auMOHHO- TBOPYECKOM PaboTbl;

- BeZIET B KOIJIEKTUBE PEryasapHYo TBOPYECKYO paboTy Ha OCHOBE YTBEPKAEHHOrO
nnaHa;

-bopMMpYyeT Nporpammy AeaTeNlbHOCTU KONNEKTMBA;

3.3. OTBETCTBEHHOCTb 3@ COAEp!KaHMe AeATENbHOCTN HECeT PyKOBOAUTE b
KYKO/IbHOro TeaTpa.

4. ©OPMbI OEATE/IbBHOCTU TEATPA

4.1. Mporpamma 3aHATUIN COCTaB/IeHa C Y4ETOM BO3PACTHbIX 0CODEHHOCTEN AeTel
M1aALLIero n cpeaHero Bo3pacTa.

4.2 dopmMbl U meToabl PaboTbl C AeTbMU:
- NPaKTUYeCKMe 3aHATUA;
- penetnumu;
- 0630pbl AMTEPATYPbI;
- UTOTOBbIN CMEKTaKb.
4.3. OcobeHHOCTM BO3PaCTHOM rpynnbl:
- Lenesan ayanmTopuAa: AOWKObHMKN,1-5 Knacc.
- Habop aeTen B rpynny: cBOOOAHbLIN.
5. PEXXMM PABOTbI K/TYBA
5.1. MepnoanYHOCTb NpOBeAeHMA 3aHATUI: 3 pa3a B mecal, no 40 -50 MUHYT.

5.2. 3acenaHune knyba npoBOAATCA COrNAaCHO roA0BOMY NaaHy [eTckom
6nbnnoTeKkn.
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	2.2. Кукольный театр осуществляет свою деятельность:
	- за счет бюджетного финансирования библиотеки;
	2.3. Руководитель кукольного театра составляет планы деятельности кукольного театра, ведет журнал учета его работы, а также другую документацию в соответствии с положением о библиотеке, правилами внутреннего распорядка и настоящим положением.
	2.4. Права и обязанности членов кукольного театра.
	2.4.1. Члены кукольного театра имеют право;
	- вносить предложения в план работы кукольного театра;
	-участвовать в организации массовых мероприятий;
	- выйти из членов кукольного театра по собственному желанию;
	- вносить предложения руководителю кукольного театра по совершенствованию форм и методов работы кукольного театра;
	2.4.2. Члены кукольного театра обязаны:
	- посещать занятия в соответствии с графиком;
	- участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой.
	2.5. Творческо – организационная работа в кукольном театре предусматривает:
	- проведение мероприятий по созданию в коллективе творческой атмосферы;
	- добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного отношения к имуществу библиотеки;
	- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива и творческой работы;
	2.6. Занятия в кукольном театре проводятся 2 раза в месяц;
	2.7. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности участники кукольного театра могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: грамоте, диплому, подарку.
	3. РУКОВОДСТВО КУКОЛЬНЫМ ТЕАТРОМ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
	3.1 Общее руководство и контроль за деятельность кружка осуществляет руководитель кукольного театра, для обеспечения деятельности кружка он создаёт необходимые условия, утверждает планы работы, программы, сметы расходов;
	3.2. Руководитель кукольного театра:
	- составляет годовой план организационно- творческой работы;
	- ведёт в коллективе регулярную творческую работу на основе утвержденного плана;
	-формирует программу деятельности коллектива;
	3.3. Ответственность за содержание деятельности несет руководитель кукольного театра.
	4.ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕАТРА
	4.1. Программа занятий составлена с учётом возрастных особенностей детей младшего и среднего возраста.
	4.2 Формы и методы работы с детьми:
	- практические занятия;
	- репетиции;
	- обзоры литературы;
	- итоговый спектакль.
	4.3. Особенности возрастной группы:
	- целевая аудитория: дошкольники,1-5 класс.
	- набор детей в группу: свободный.
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	5.1. Периодичность проведения занятий: 3 раза в месяц по 40 -50 минут.
	5.2. Заседание клуба проводятся согласно годовому плану Детской библиотеки.


