


2.2. Кукольный театр осуществляет свою деятельность: 

- за счет бюджетного финансирования библиотеки; 

2.3. Руководитель кукольного театра составляет планы деятельности 
кукольного театра, ведет журнал учета его работы, а также другую 
документацию в соответствии с положением о библиотеке, правилами 
внутреннего распорядка и настоящим положением. 

2.4. Права и обязанности членов кукольного театра. 

2.4.1. Члены кукольного театра имеют право; 

- вносить предложения в план работы кукольного театра; 

-участвовать в организации массовых мероприятий; 

- выйти из членов кукольного театра по собственному желанию; 

- вносить предложения руководителю кукольного театра по 
совершенствованию форм и методов работы кукольного театра; 

2.4.2. Члены кукольного театра обязаны: 

- посещать занятия в соответствии с графиком; 

- участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой. 

2.5. Творческо – организационная работа в кукольном театре 
предусматривает: 

- проведение мероприятий по созданию в коллективе творческой атмосферы; 

- добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание 
бережного отношения к имуществу библиотеки; 

- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих 
историю развития коллектива и творческой работы; 

2.6. Занятия в кукольном театре проводятся 2 раза в месяц; 

2.7. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности 
участники кукольного театра могут быть представлены к различным видам 
поощрения, а именно: грамоте, диплому, подарку. 

                3. РУКОВОДСТВО КУКОЛЬНЫМ ТЕАТРОМ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕГО 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 



3.1 Общее руководство и контроль за деятельность кружка осуществляет 
руководитель кукольного театра, для обеспечения деятельности кружка он 
создаёт необходимые условия, утверждает планы работы, программы, сметы 
расходов; 

3.2. Руководитель кукольного театра: 

- составляет годовой план организационно- творческой работы; 

- ведёт в коллективе регулярную творческую работу на основе утвержденного 
плана; 

-формирует программу деятельности коллектива; 

3.3. Ответственность за содержание деятельности несет руководитель 
кукольного театра.  

                4.ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕАТРА 

4.1. Программа занятий составлена с учётом возрастных особенностей детей 
младшего и среднего возраста. 

4.2 Формы и методы работы с детьми: 

- практические занятия; 

- репетиции; 

- обзоры литературы; 

- итоговый спектакль. 

4.3. Особенности возрастной группы: 

- целевая аудитория: дошкольники,1-5 класс. 

- набор детей в группу: свободный. 

               5. РЕЖИМ РАБОТЫ КЛУБА 

5.1. Периодичность проведения занятий: 3 раза в месяц по 40 -50 минут. 

5.2. Заседание клуба проводятся согласно годовому плану Детской 
библиотеки.  
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